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aramléséarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) — valo megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megéllapitasa ¢s mddositasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.
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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés: Iranyadé jogszabalyok

A véllalkozasnak az adatkezelése sordn az aldbbi jogszabalyokban foglalt eldirasoknak
megfelelden kell eljarnia, a jelen belsd szabalyzatban foglaltak szerint:

% Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU.) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR)

% az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

% apolgari térvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)




ADATKEZELESI SZABALYZAT 4. oldal

% amunka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

2. A Szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a személyes adatok alaptdrvény szerinti védelmének
érvényesiilését, az informaciés onrendelkezés megvalosulasat, tovabba, hogy a vallalkozas
altal kezelt személyes adatok tekintetében meghatarozza az adatkezelés soran iranyado
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat

3. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Susie’s Nonprofit Kft teljes egészére, valamennyi
szervezeti egységére ¢€s az Osszes foglalkoztatottjara (a tovabbiakban: vallalkozés).

4. Ertelmezé rendelkezések

A GDPR-ban meghatarozott fogalmak, amelyek koziil jelen belsd szabalyzat jellegével

Osszhangban az alabbi fogalmak emelenddk ki :

a)

b)

d)

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki

kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége,
igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, téarolds, 4talakitds vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalés, kozlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait
¢s eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiillonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség

vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat
kezel.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
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g)

h)

)

k)

D

vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy f0ldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

képviseld: az az Eurdpai Uniodban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel
rendelkezd és az adatkezeld vagy adatfeldolgozoé altal a 27. cikk alapjan irasban
megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezeldt vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra az e rendelet
értelmében harulo6 kotelezettségek vonatkozéasaban.

vallalkozds: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetleniil a jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet
folytato személyegyesitd tarsasagokat ¢€s egyesiileteket is.

Tovabbi fogalmak:

adatvagyon leltdr: az adatkezeld altal kezelt személyes adatok korének és
jellegének felmérését szolgald dokumentum.

technikai és szervezési intézkedések: az adatkezeld altal az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozd valoszinliségli és sulyossdgu kockazat
figyelembevételével megfeleléen meghatarozott eljarasrend annak biztositasa és
bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral dsszhangban
torténik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezeld feliilvizsgalja és sziikség esetén
naprakésszé teszi.

II. FEJEZET
1. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
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1. Az adatkezelés alapelvei

a)

b)

d)

)

A vallalkozas az adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathatd modon végzi (jogszerliség, tisztességes eljards és

atlathatdsag).

A vaéllalkozés a személyes adatok gyiijtését csak meghatarozott, egyértelmii és
jogszerli célbol végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 0ssze nem
egyeztethetd mdodon (célhoz kotottség).

A vallalkozas az adatkezelést annak célja(i) szempontjabol megfeleléen és
relevansan, és a sziikségesre korlatozva végzi (adattakarékossag). Ennek
megfelelden a vallalkozas nem gytijt és nem tarol tobb adatot, mint amennyi az
adatkezelés céljanak a megvalosulasahoz feltétlentil sziikséges.

A vallalkozas adatkezelése pontos és naprakész. A vallalkozds minden
észszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torlésre vagy
helyesbitésre keriiljenek (pontossag).

A vallalkozas a személyes adatokat olyan formdban tarolja, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig teszi lehetdvé, figyelemmel a vonatkozo jogszabalyokban meghatdrozott
tarolasi kotelezettségre (korlatozott tarolhatosag).

A vallalkozds megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, ideértve a
személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasidval szembeni védelmet
(integritas €s bizalmas jelleg).

A vallalkozas felelds a fentiekben részletezett alapelveknek valéo megfelelésért,
tovabba a vallalkozas igazolja ezen megfelelést (elszamoltathatosag). Ennek
értelmében a vallalkozas gondoskodik a jelen belsé szabalyzatban foglaltak
folyamatos érvényesiilésérdl, az adatkezelésének folyamatos feliilvizsgalatarol
¢s sziikség esetén az adatkezelési eljardsok modositasarol, kiegészitésérdl. A
vallalkozas a jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés igazolasara
dokumentéciot készit.

2. Adatkezelési jogalapok

a)

b)

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerd,
amennyiben legalabb a b)-g) pontban meghatarozott jogalapok egyike teljesiil:

Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbol  torténd kezeléséhez (a tovabbiakban: hozzajarulason alapuld
adatkezelés).
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c)

d)

g)

h)

Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megelézden az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges (a tovabbiakban: szerzédésen alapuld
adatkezelés).

Az adatkezelés a vallalkozasra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges (a tovabbiakban: jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés).

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges (a tovabbiakban: 1étfontossdgu érdeken
alapul6 adatkezelés).

Az adatkezelés kozérdekii vagy a vallalkozasra ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz
sziikséges (a tovabbiakban: kdzhatalmi jogositvanyon alapul6 adatkezelés).

Az adatkezelés a vallalkozds vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett
gyermek (a tovabbiakban: jogos érdeken alapuld adatkezelés).

A vallalkozas egy adott személyes adatkor kezelése vonatkozdsdban mindig
csak egy jogalap alapjan végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az
adatkezelés soran valtozhat.

3. Az adatvagyon leltar

A véllalkozas a tevékenysége korében végzett adatkezelésre vonatkozo, a GDPR és a
jogszabalyok altal eldirt kotelezettségeknek megfeleld technikai és szervezési intézkedések
megalkotasa céljabol adatvagyon leltart készit. Az adatvagyon leltar tartalmazza a vallalkozas
altal kezelt 0sszes adatkort.

A vallalkozds adatkezelési tevékenységével Osszefliggésben az adatvagyon leltarban
meghatarozasra keriilnek az aldbbiak:

a)
b)

c)
d)

az érintett (pl. iigyfél, munkavallal6)

az adatkezelés megnevezése és célja (pl. jogszabalyi kotelezettségen alapuld
tevékenység ellatasa, munkahelyi adatkezelés)

a kezelt adatok kore (pl. név, lakcim, telefonszdm, e-mail cim, munkabér)

esetlegesen kezelt kiilonleges adatok kore (pl. szakszervezeti tagsag,
egészségiigyi adatok)

az adatkezelés jogalapja (pl. szerzddés, jogszabaly, jogos érdek)

az adatkezelés id6tartama (pl. szamviteli torvény szerinti 8 év)
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g) kik férhetnek hozza a személyes adatokhoz a vallalkozas szervezetén beliil
h) ki szamara keriilhet az adat tovabbitasra (példaul NRSZH)

1) alkalmaz-e a vallalkozas adatfeldolgozdt, ha igen kit, milyen célra és milyen
személyes adatokhoz férhet hozzd és mennyi ideig tarolhatja a személyes
adatokat (példaul bérszamfe;jtd, honlap iizemeltetd)

A véllalkozas adatfeldolgozasi tevékenységével Osszefiiggésben (amennyiben van ilyen) az
adatvagyon leltdrban meghatarozasra keriilnek az alabbiak:

a) mely tevékenységéhez kotdtten mindsiil a vallalkozas adatfeldolgozonak;
a) ki az adatkezeld, akinek a nevében az adatfeldolgozasi tevékenységet végzi
b) milyen személyes adatokhoz fér hozz;
c) mennyi ideig tarolhatja a személyes adatokat

4. Az érintett jogai és azok érvényesitése

A véllalkozas a GDPR rendelkezéseivel 0sszhangban az alabbiakat biztositja az érintettek
szamara.

Tajékoztatashoz valo jog

A tajékoztatdshoz valdé jog minden adatkezelési jogalap vonatkozisdban megilleti az
érintettet.

A vallalkozas tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd forméban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva nyujt tajékoztatast az érintettek szdmara. Az informdcidkat
irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni.

Tdjékoztatas az érintett kérésére

A vallalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja az érintettet az egyéb érintetti jogokra vonatkozo
érintetti kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, a 30 napos
hatarid6 tovabbi 60 nappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasarol a vallalkozas
a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
tdjékoztatja az érintettet. Ha az ¢érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a
tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri. A tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlédd jellege
miatt — tulzo, Ggy a vallalkozés, figyelemmel a kért informaci6 vagy tajékoztatas nyujtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre - észszerli Osszegii
dijat szamithat fel, vagy - megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
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A kérelem egyértelmiilen megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa a vallalkozast
terheli.

Kotelezd tajékoztatas

Amennyiben a vallalkozas az adatokat kozvetleniil az érintett]l szerezte meg (ide értve
kiilondsen az iigyfeleket), tigy a vallalkozas mindenképpen tajékoztatast nyljt az alabbiakrol:

a) avallalkozas képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei,

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
Jogalapja;

d) a jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén, a vallalkozas vagy harmadik fél
jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei;

f) adott esetben annak ténye, hogy a vallalkozds harmadik orszdgba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat;

A személyes adatok elsé megszerzésének idépontjdban a vallalkozas a fentieken til az
érintetteket tajékoztatja az alabbiakrol is:

a) aszemélyes adatok tarolasanak idGtartamarol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti a vallalkozastol a ra vonatkozd
személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, egyes jogalapokhoz
tartozd adatkezelés esetében torlését vagy kezelésének korlatozasat, és egyes
jogalapokhoz tartozo adatkezelés esetében tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsadghoz valo jogarol;

c) a hozzajarulason alapulé adatkezelés barmely id6pontban  torténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Ha a vallalkozés a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatja az érintettet errdl az eltérd
célrol és minden relevans kiegészité informaciorol.

Hozzaférés joga

A hozzaférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az érintettet.

Az érintett jogosult arra, hogy a vallalkozéstdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a kovetkezd informéciokhoz hozzaférést
kapjon:
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a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat a vallalkozas kozolte vagy kozolni fogja;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama;

e) az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti a vallalkozéastol a r4 vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, egyes jogalapokhoz kotott adatkezelés esetén
ezen adatok torlését vagy kezelésének korlatozasat, és egyes jogalapokhoz
kotott adatkezelés esetén tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozd minden
elérhetd informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozo
érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

A viallalkozds az adatkezelés targyat képezd személyes adatok maésolatdit az érintett
rendelkezésére bocsatja.

Az ¢érintett altal kért tovabbi maésolatokért a vallalkozas az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszeri mértéki dijat szamithat fel, melynek mértékét a véllalkozas arszabasi
szabalyzata, egyéb szabalyzata, vagy egyéb dokumentum tartalmazza.

Helvesbitéshez valo jog

A helyesbitéshez vald jog minden adatkezelési jogalap vonatkozadsdban megilleti az
érintettet.

A vallalkozas, az érintett erre iranyuld kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiti az érintettre vonatkozdan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Torléshez (elfeledtetéshez) valo jog

A torléshez (elfeledtetéshez) vald jog nem illeti meg az érintettet automatikusan, minden
jogalaphoz kapcsolodé adatkezelés vonatkozasaban.

A véllalkozas indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintettre vonatkozd személyes
adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
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a)

b)

d)

Amennyiben

megvizsgalja,

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat
(hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek nincs mas

Jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii
ok az adatkezelésre a 17.6s 18. pontok szerint alkalmazott adatkezelés
jogalapok esetében (kozhatalmi jogositvanyon alapuldé vagy jogos érdeken
alapul6 adatkezelés);

a személyes adatok jogellenesen kertiltek kezelésre;

a személyes adatokat a vallalkozasra alkalmazandé unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

Az ¢érintett torlési kérelmének a vallalkozas nem tesz eleget, amennyiben az
adatkezelés sziikséges a személyes adatok kezelését eldird, a véallalkozasra
alkalmazand6 jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez.

a vallalkozashoz torlési kérelem érkezik, a vallalkozas elsd [épésként
hogy a torlési kérelem valoban a jogosulttol szarmazik-e. Ennek érdekében a

vallalkozas elkérheti az érintett és a vallalkozds kozott fennalld szerzOdés azonositasara

szolgald adatokat (példaul szerzédésszam, szerzddés kelte), az érintett szamara a vallalkozas
altal kiallitott irat azonositészamat, az érintettr6l nyilvantartott személyazonositd adatok
megadasat (a vallalkozés azonban nem kérhet azonositasként olyan plusz adatot, amelyet az
érintettrdl nem tart nyilvan).

Amennyiben a vallalkozasnak eleget kell tennie a torlési kérelemnek, ugy koteles mindent
megtenni annak érdekében, hogy a személyes adat az Gsszes adatbazisbol torlésre keriiljon. A
vallalkozas a torlésrdl jegyzokonyvet vesz fel annak érdekében, hogy a torlés megtorténtét
igazolni tudja. A jegyzOkonyvet a vallalkozas képviseldje vagy az a személy(ek) irja(ak) ala,
aki(k)nek erre a munkakori leirdsa nyoméan jogosultsaga van.

A torlési jegyzOkonyv tartalmazza:

a)
b)

c)

az érintett nevét
a torolt személyes adattipust

a torlés idépontjat.

A véllalkozas tdjékoztatja a torlési kotelezettségrol mindazokat, akik szdmara a személyes
adat tovabbitasra keriilt.
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Az adatkezelés korlatozashoz valo jog

A korlatozashoz val6 jog minden adatkezelési jogalap vonatkozasaban megilleti az érintettet.

A vallalkozéas az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike
teljestl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az idoOtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az vallalkozas
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) a vallalkozasnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az ‘érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy a vallalkozas
jogos indokai elsébbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az el6z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unio, illetve valamely tagéallam fontos kozérdekébol
lehet kezelni.

A vallalkozas tajékoztatja a kotelezettségrol mindazokat, akik szamara a személyes adat
tovabbitasra kertilt.

Tiltakozas

A tiltakozas joga az érintettet a kdzhatalmi jogositvanyon alapul6 vagy jogos érdeken alapuld
adatkezelés adatkezelési jogalapok esetében illeti meg.

A vallalkozas az érintett tiltakozés iranti kérelme esetén a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljék, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbol torténd kezelése
ellen.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.
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Adathordozhatosaghoz valo jog

Az adathordozhatosaghoz vald jog a hozzajaruldson vagy a szerzdédésen alapuld adatkezelés
jogalap esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

A vallalkozas biztositja, hogy érintett a ra vonatkozo, altala a vallalkozas szamara rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tovabba, hogy ezeket az adatokat az érintett egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

5. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat a vallalkozés az elszamoltathatosag elvébol
kovetkezden annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak valé megfelelést nyomon tudja
kovetni, és igazolni tudja.

A vallalkozas a feleldsségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrol legalabb az
alabbi nyilvantartasokat vezeti:

a) adattovabbitas nyilvantartasa

b) érintetti jogok érvényesitése iranti kérelmek és az arra a vallalkozas altal adott
valaszok nyilvantartasa

c) hatésdgi megkeresések ¢és az arra a vallalkozas altal adott vélaszok
nyilvantartasa

d) adatkezelés megsziintetése iranti kérelmek nyilvantartasa

e) ugyfelek nyilvantartasa

f) munkaviszonnyal dsszefliggd személyes adatok kezelésének nyilvantartasa
g) munkaerd-felvétel nyilvantartasa

h) adatvédelmi incidensek nyilvantartésa.

A vallalkozds a felel0sségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl vezetett
nyilvantartasait az alabbi tartalommal vezeti:

a) a vallalkozas neve és elérhetOsége, valamint — ha van ilyen — a vallalkozas
képviseldjének és az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az ¢rintettek kategoOridinak, valamint a személyes adatok kategdriainak
ismertetése;

d) olyan cimzettek kategéridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak

e) ha lehetséges, a kiilonboz0 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;
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f) ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altaldnos leirasa.

Amennyiben a vallalkozas adatfeldolgozoként is végez tevékenységet, ugy a vallalkozas
nyilvantartast vezet a vallalkozas nevében végzett adatkezelési tevékenységek valamennyi
kategoriajarol.

Ez a nyilvantartés a kovetkezd informacidkat tartalmazza:

a) az adatfeldolgozéd vagy adatfeldolgozok és azok képviseldinek neve ¢és
elérhetdségei;

b) a vallalkozés nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

A nyilvantartasokat a vallalkozds irdsban vezeti, papir alapon vagy elektronikus
formatumban.

6. Adatbiztonsagi rendelkezések

A vallalkozas a tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai, valamint a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségli és sulyossagl kockézat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja.

El6zoek értelmében a vallalkozéds koteles garantalni az altala kezelt adatok bizalmassagat,
sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat.

A megfeleld szintli adatbiztonsagi intézkedések meghatarozasa érdekében a vallalkozés a
kezelésében 1évé minden egyes adatdlloményt a védelmi igény szempontjabol értékel, és
biztonsagi fokozatba sorol.

Az egyes adatkezelések biztonsagi fokozatanak megallapitasahoz elemezni kell:

a) a kezelt személyes adatok jogosulatlan megismerésével, megvaltoztatasaval,
torlésével, a hardver- és szoftvereszk6zok megrongalasaval jard kockézatot és
a varhato kart;

b) azt, hogy helyredllithat6-e a sériilt adatdllomany, valamint az esetleges
helyreallitds raforditasait, a személyes adatok reprodukéldsdhoz sziikséges
adatforrasok rendelkezésre allasat, a manualis hattérnyilvantartasbol az
elveszitett adatok potlasanak lehetdségét;

c) azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e
megkiilonboztetett biztonsagi eldirasokat alkalmazni;

d) az adatbiztonsagot veszélyezteté mas kockazati elemeket;

Az adatkezelés biztonsaga megvaldsitasa érdekében a vallalkozas fizikai, logikai és
adminisztrativ kontrollokat alkalmaz egyiittesen.
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A vallalkozas legalabb az alabbi fizikai kontrollokat alkalmazza:

a) a vallalkozds a jogosulatlan személyek belépésének kiszlirésére alkalmas
rendszer mikodtetésével biztositja, hogy épiiletébe/iroddjaba jogosulatlan
személyek ne 1éphessenek be.

b) a vallalkozas az altala mind elektronikusan, mind pedig papir alapon kezelt
adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférés elkeriilése érdekében biztositja, hogy a
kezelt adatokhoz fizikailag ne férhessen hozza arra jogosulatlan személy.

A vallalkozas legalabb az alabbi logikai kontrollokat alkalmazza:

a) a vallalkozas biztositja, hogy az altala kezelt adatokhoz kizarolag az arra
megfeleld jogosultsaggal rendelkezdk férjenek hozza.

A vallalkozas legalabb az alabbi adminisztrativ kontrollokat alkalmazza:

a) a vallalkozas biztositja, hogy a személyes adatokhoz valo esetleges hozzaférés
dokumentéaciokban nyomon kdvethetd legyen.

b) a vallalkozas biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitasat, hogy a hozza
tévesen beérkezd személyes adatokat tartalmazé iratok a lehetd leghamarabb
kiszlirésre keriiljenek €s azokat a lehet6 legsziikebb személyi kor ismerje meg.

7. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejti intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy
nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik
feletti rendelkezés elvesztését, vagy a jogaik korlatozasat, a hatrdnyos megkiilonboztetést, a
személyazonossag-lopast, vagy a személyazonossaggal vald visszaélést, a pénziigyi
veszteséget, a jO hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes
adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgd természetes személyeket sujto
egyeb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

Az adatvédelmi incidenst a vallalkozds indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésObb 72 oraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenti a
hatésagnak.

Amennyiben a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgalo indokokat is.

Amennyiben az adatvédelmi incidens hatdsag szamara torténd bejelentése sziikséges, ugy a
bejelentésben:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujtd
egyeb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;




ADATKEZELESI SZABALYZAT 16. oldal

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a vallalkozés 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, a vallalkozas indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az ¢érintettel vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
k6z061ni kell:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tédjékoztatist nyajtdé egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valoszintisithetd
kovetkezményeket;

c) ismertetni kell a vallalkozés 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) a vallalkozas megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiillondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a vallalkozas az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a
magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valosul meg;

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. MunKkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A vallalkozas a munkavallalok adatait a Mt. vonatkozé rendelkezései alapjan kezeli és az Mt-
ben meghatarozott médon tdjékoztatja, a GDPR-ban foglalt adatkezelési alapelvek betartasa
mellett.
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A munkaviszonyban torténd adatkezelés soran jellemzden az aldbbi jogalapok meriilhetnek
fel:

a) szerzOdésen alapul6 (a munkaszerzodés)
b) jogi kotelezettségen alapuld (pl. adozas, tartasdij levonas)

c) jogos érdeken alapul6 (pl. munkahelyi ellendrzéssel kapcsolatos adatok).

A Téarsasag munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f))
jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 alabbi adatait:

a) név,

b) sziiletési név,

c) sziiletési ideje,

d) anyja neve,

e) lakcime,

f) allampolgarsaga,

g) adodazonosito jele,

h) TAJ szama,

1) telefonszam,

j) e-mail cim,

k) személyi igazolvany szama,

1) munkaba lépésének kezdd €s befejezd idOpontja,

m) munkakdr, iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,
n) fénykép,

0) Onéletrajz,

p) munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatisaival kapcsolatos adatok,

q) a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly, illetve
irasbeli hozzéjaruldsa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

r) a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

s) munkakortdl fiiggden erkolcsi bizonyitvanya,
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t) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok osszegzése,

Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja, a
Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai
tovabbithatok.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

A munkaltaté a munkaszerzodés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3. szamt melléklete
szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérol és
személyhez fiiz6d6 jogokrol.

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorlésa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkodzzel, modszerrel torténik.

Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is.

E tajékoztatashoz kapcsolddo adatkezelési tdjékoztatdé mintdjat jelen szabalyzat 4. szamu
melléklete tartalmazza.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa , munkakor
betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményt a
vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgéalatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltato
csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

crer

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.
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3. Felvételre jelentkezo munkavallalok adatainak kezelése, palvazatok, onéletrajzok

A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezordl készitett
munkaltatéi feljegyzes (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrol, ha a munkaltatd nem 6t
valasztotta az adott 4llasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjaruldsa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

A személyes adatok taroldsdnak idOtartama: A jelentkezés, palydzat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezok személyes adatait torolni kell.

Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.
IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerzodo partnerek adatainak Kezelése — sziilok, gyerekek nyilvantartasa

A Tarsasag szerz0dés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele szerz6dott természetes személy nevét,
sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, személyi igazolvany szamat, TAJ-
szamat, lakcimét, telefonszamat.

Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag konyveldje, adatfeldolgozoja.
A személyes adatok taroldsdnak idOtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd S év.

A természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsolodo adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.

2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseloinek elérhetoségi

adatai

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositdja.

A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulésa.
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A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: konyveldje, adatfeldolgozoja.

A személyes adatok taroldsdnak id6tartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabdlyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.

Ezen nyilatkozatot az tigyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban all6 munkavéallalonak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval kérnie kell hozzéjarulasat
személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell drizni.

3. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)

alkalmazasarol

4. Kozosségi iranvelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

V.FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok

a) az altalanos forgalmi adordl sz616 2017. évi CXXVIL. tv. 169.§. és 202.§-a
alapjan kiilonosen: ad6észam, név, cim, ad6zasi statusz,

b) a szadmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az
utalvanyozo6 és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettOl fiiggden az ellendr alairdsa;

c) akészletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az
ellennyugtakon a befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi
CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany
szama, addéazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasadg ad6zasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizetoi adatkezelés
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A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, tdrvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§. 31.)
kapcsolatban all.

A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonosito adatait (ideértve az el6z0 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd
jelét (TAJ szdm).

Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§.) és szakszervezeti (Szja 47.§.(2) b./) tagsagra
vonatkozé adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositési ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd 8
év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasadg ad6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetd1) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és
a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint
maradand6 értékiinek mindsiild iratait abbdl a célbol, hogy a Tarsasag irattdri anyaganak
maradando6 értéki része épségben és hasznalhato allapotban a jové nemzedékei szdmara is
fennmaradjon.

Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megeldzése és megakadalyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasarol sz616 2017. évi LIII. térvényben (Pmt.) meghatarozott adatait:

A természetes személy
a) csaladi és utonevét,

b) sziiletési csaladi és utonevét,
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c) allampolgarsagat,

d) sziiletési helyét, idejét,

€) anyja sziiletési nevét,

f) lakcimét, ennek hianyéaban tartozkodasi helyét,

g) azonositdé okmanyanak tipusat €s szamat; lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat.

A személyes adatok cimzettjei: a Téarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje €s a Tarsasag Pmt. szerinti kijelolt személye.

A személyes adatok taroldsdnak id6tartama az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

5. Allami tamogatassal kapcesolatos adatkezelés

VI. FEJEZET
SZERZODESES KAPCSOLATON ALAPULO ADATKEZELES

1 Az adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo rendelkezések

Ha az adatkezelést a vallalkozas nevében mas végzi (példaul bérszamfejtés, konyvelés, kiilsd
szervek felé torténd adatszolgaltatas, szerver szolgéltatas, honlap iizemeltetés), a vallalkozés
kizarélag olyan adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat
nyujtanak az adatkezelés GDPR kovetelményeinek valo megfelelését és az érintettek jogainak
védelmét biztosito, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgoz6 a vallalkozas eldzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgozé 4ltal végzett adatkezelés vonatkozasaban a vallalkozads és az
adatfeldolgozo szerzddést kotnek. Ezen szerzddés az adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét
¢s céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint a vallalkozas
kotelezettségeit és jogait hatarozza meg.

Az el6z6 pont szerinti szerzddés kiilondsen eldirja, hogy az adatfeldolgozo:
a) aszemélyes adatokat kizardlag a vallalkozas irasbeli utasitdsai alapjan kezeli,

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;
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c)

d)

g)

h)

alkalmazza a legalabb a vallalkozas altal eldirt szinti adatbiztonsagi
intézkedéseket;

tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozoan
fentebb emlitett feltételeket;

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a vallalkozast abban,
hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsdhoz
kapcsolodo kérelmek megvalaszolésa tekintetében;

segiti a vallalkozast az adatvédelmi incidens szerinti kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd
rendelkezésére allo informaciokat;

vallalja, hogy a ndla bekovetkezd adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul
tajékoztatja errdl a vallalkozast;

az adatkezelési szolgaltatds nyujtdsdnak befejezését kovetden a vallalkozas
dontése alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat a
vallalkozasnak, és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a
tagallami jog a személyes adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgozé és a ndla személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
személy ezeket az adatokat kizarélag a vallalkozas utasitasanak megfeleléen
kezelheti.

VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megéallapitasara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje jogosult.

2. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallalojaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyuld szerz6désekben
eld kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott)

lényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerzddési kikotés mintéja jelen

szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.




] ADAT’KERQ LAP ] o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE:
KEPVISELOJE:
HONLAPJA:
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEIL:
(akik megtekinthetik)

A S"ZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezelétdl az Onre vonatkozo személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.
Joga van a hozzajaruldsa barmely idopontban térténd visszavondsahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag) panaszt benyujtani
Az adatszolgaltatdis nem eldfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezménye:

Tovéabbi informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tdjékoztatoban olvashatok.
skskoskok

A fenti informdciokat és tdjékoztatist tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas




munkaltatod
TAJEKOZTATO

a munkavallalé személyes adatainak kezelésérol
és személyhez fiiz6do6 jogokral

A munka torvenykonyvérdl 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a munkavallalo
személyisegi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggo
okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, felteteleirdl
és varhato tartamarol a munkavallalot elozetesen tdjékoztatni kell. A munkavallalo a személyiségi jogarol
dltalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot
érvényesen csak irasban tehet. (9.§) A munkaltato koteles a munkavallalot tajekoztatni személyes adatainak
kezelésérdl. A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltato a munkavallalo
személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésevel, torvényben meghatarozottak szerint -
adatfeldolgozo szamara dtadhatjia. Errél a munkavallalot elozetesen tdjékoztatni kell. A munkaltato a
munkavallalot csak a munkaviszonnyal osszefiiggd magatartasa kérében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése
és az annak soran alkalmazott eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
munkavallalo maganélete nem ellendrizheté. A munkaltato elézetesen tajékoztatia a munkavallalot azoknak a
technikai eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

A munkaltato az Mt. személyhez fiiz6dé jogok védelme targyaban eldirt tdjékoztatasi kotelezettségeinek az
alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

(1.) A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval osszefiiggésben a Munka
Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket
végzi:

m Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogeép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internet-hasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(2) A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt
ado ¢és jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben eloirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

(3.) A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrol szolo fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adattarolds idotartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetéi adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozé rendelkezéseket
megismerte, és ezzel a munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

II. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

(1.) A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol ered6 ado-, jarulék-
¢és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a tdrvényben meghatarozottak szerint -
adatfeldolgozo6 szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzo konyveld iroda megnevezése €s cime:

CSANA Kényvelés Kft.
1138 Budapest, Parkany u. 30. 7. em. 43.

Ezen megbizott adatfeldolgozo a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.
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III. Tajékoztatis a munkavallalé ellenérzésére szolgalo technikai eszk6zok alkalmazasarol
(1.) Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenorzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A munkavallald koteles bejelenteni a
munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le,
hogy a munkaltatd hivasrészletezot kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a
dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato
el6irhatja, hogy a magéancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

(2.) Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenorzésérol

A munkaltaté nem engedélyezi a munkavallald részére a munkahelyi szamitogép, levelezérendszer és internet
maganceli hasznalatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati szamitogép, vallalati elektronikus postafiok
ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel dssze nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles
a munkaltato felszolitasara a szamitogeéprol, illetve az elektronikus postafiokbol tordlni.

(3). Tajékoztatas a munkaidoén kiviili magatartas korlatozasarél

Az Mt. 8.§. (2) bekezdése szerint ,,a munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely -
kiilonésen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatoja jo hirnevenek, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésere. A munkavallalo magatartisa a 9. §. (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhato. A korlatozasrol a munkavallalot irasban elozetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd azt
az elvarast fogalmazza meg a munkavéllald6 munkaidon kiviili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval
Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

k%

Zaradék:
Alulirott munkavallaléo aldiraisommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aladirasa el6tt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt: 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:




munkaltatod

TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol
L

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is.

I1.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolé 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassdagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6, illetdleg a
képzés és az atképzés idoszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;
¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgadlat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyligyi szempontbol
kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fert6z0 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd hordozdsa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkdt végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbol
kiemelt munkatertileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. §. (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassadg esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6ségi
munkateriileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes, iddszakos és soron
kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a sziild, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi
vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, idészakos és soron kiviili.

(4) A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanulo vagy a hallgato, az allaskereso:



a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbol eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el baleseti veszElyt;

¢) a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathato-e az adott munkakdrben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban ¢és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességl;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségiigyi ellendrzést igényel;

2) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzo
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt
jelentéségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkatertileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsdg fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség ¢és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fertdzés megallapitasara iranyuld sziirOvizsgalati kotelezettségkorét, a sziirdvizsgalatok
elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

II1.
A vizsgalat eszkdzei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgyogyaszati vizsgalat, kiegészito szakvizsgalatok.

sksksk

Zdaradék:
Alulirott munkavdllalo aldirasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elott elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt,: 20 ev ho nap

NEV: ALAIRAS:




TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom a 6920 - Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenysége
tekintetében az EU 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. térvény szerinti
adatfeldolgozonak mindsiil, és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell,
hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak,
tovabba megismerve a ,,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak
mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mdodon, kiillondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosit6 vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatdmnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladataim teljesitése céljabol kezelem
¢s tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kdzlom és részére nem
adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kdtelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyom fennallasat kdvetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség  lényeges  megsértésének  mindsiil, amelyre a  munkaltatd  munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése
blincselekményére vonatkozé tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kdzmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt
elzarassal biintetendé. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a buincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavallal6 alairasa




HOZZAJARULO NYILATKOZAT
JOGI S,ZEMELY"SZERZOD,O PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:
ADATKEZELO: Tarsasag neve, képviseldje:
AZ ADATKEZEL]EZS CELJA: Szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: A Tarsasag tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaloi;

A SZEMELYES ADATOK Az tizleti kapcsolat, illetve az érintett
TAROLASANAK IDOTARTAMA: képvisel6i mindségének fennallasat kdvetd 5
évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas szallitas céljabol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak o ) ] ]

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, ¢és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatdosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag) panaszt
benyujtani

Az adatszolgaltatas nem elofeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaradéasa nehezitheti a kapcsolattartast.

Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan (a 1ablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informdciokat és tdjékoztatast tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célu kezeléséhez
hozzdjdarulok.



Munkaltat6 megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és érvényesiteni az
adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa ¢és érvényesitése a munkaviszonybol szarmazo 1ényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkédja soran tudomésomra
jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra
nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossiagra nem hozza. A munkavallalo
tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredo kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a
munkaltatdé munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti
magantitok megsértése blincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kozmegbizatasanal fogva tudomadsara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal
biintetendd. A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt: 20 év ho nap

a munkavallalé alairasa



